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«Mit meinem Flair für Informatik 
helfe ich Ihnen, HR Prozesse  

zu optimieren und die Effizienz im 
Alltag zu steigern.» 

 
 
 
 
 
Ausbildung Kaufmännische Lehre bei den Basler Verkehrs-Betrieben mit Einblick in sämtliche Abtei-

lungen. Weiterbildung zum Webpublisher SIZ. Die Programmierung mittels VBA und 
SQL habe ich mir ‘on the Job’ selber beigebracht. Aktuell erlerne ich JAVA. 
 

Arbeiten Personaladministration von A-Z. Zuletzt verantwortlich für die technische Abwicklung der 
Lohnverarbeitungen von monatlich rund 4'500 Abrechnungen inklusive der variablen 
Vergütungen, Definition der Lohnarten sowie die individuelle Erstellung von Reports für 
interne und externe Kunden und Dokumentation von internen Prozessen. 
 

Projekte Mitarbeit in diversen HR-IT Projekten wie beim Release Wechsel vom Personalsystem, 
Evaluation und Parametrisierung der neuen Zeiterfassung sowie Einführung des papier-
losen Büros. 
 

Stärken Lösungsorientierte, selbständige und exakte Arbeitsweise, Loyal. 
Ich sehe mich als versierten Teamplayer, der mit Flair für Informatik Prozesse optimiert 
und vereinfacht. 
 

Zeugnis Zitat Basler Versicherung: 
«Herr Gschwind verfügt über hervorragendes, in die Tiefe gehendes Fachwissen und 
besonders umfangreiche Erfahrung in seinem Aufgabengebiet. Er setzt erworbenes Wis-
sen erfolgreich in die Praxis um und findet sich in neuen Aufgabenstellungen zurecht.» 
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 2011 – 2017 
HR-IT Sachbearbeiter 
Baloise Group AG 

 

   Datener fassung in  d iversen Systemen 
manuel l  und per  Massenupload 

  Technische Mi tverantwor tung für  Lohnverarbe i tung 

  Erste l len von Lohnar ten und Parametern  
für  d ie  Lohnabrechnung 

  Datenübernahme und Plaus ib i l is ierung für  Bonusrunde 

  Parametr is ierung und Admin is t ra t ion der  Zei ter fassung 
     Ad hoc Repor t ing für  interne und externe Kunden 

  Erste l len von Repor t  Vor lagen,  welche von Mi tarbe i tern se lb-

s tändig ausgeführ t  werden können 
     Fehleranalyse und -behebung  

im Personalsystem,  be i  Lohnabrechnung und Zei ter fassung 
     Aufbau und Pf lege von «HR Wik i» ,  P la t t form für  In format ions-

f luss und Prozessdokumentat ion 
     Erste l len von e in fachen Anwendungen mit  MS Access VBA 

  Automat is ierung von Prozessen mi t te ls  VBA 

  Erste l len von SQL Abfragen 
     Mitarbe i t  in  d iversen HR-IT Pro jekten wie Release Wechsel  

des Personalsystems und Einführung neuer  Zei ter fassung 
  

 2009 – 2011 
Sachbearbeiter HR Fachcenter Systeme 
Basler  Versicherung AG 

     Datener fassung im Personalsystem  
manuel l  und per  Massenupload 

  Mitarbe i t  be i  der  Lohnverarbe i tung 

  Datenübernahme und Plaus ib i l is ierung für  Bonusrunde 
  Admin is t ra t ion der  f i rmeneigenen Kinderkr ippe 

     Ad hoc Repor t ing für  interne und externe Kunden  
     Erste l len von e in fachen Anwendungen mit  MS Access VBA 

  Automat is ierung von Prozessen mi t te ls  VBA  
     Erste l len von Ser ienbr iefen mi t  Daten aus Personalsystem  

  Erste l lung der  Lohnbr iefe  in  der  Bonusrunde 
     Mitarbe i t  im Ausschuss Dokumentenmanagement  

be i  Def in i t ion und Umsetzung von Corporate Design 
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 2004 – 2009 
Personalsachbearbeiter 
Basler  Versicherung AG 

     Erste l lung von Arbei tsver t rägen und Zeugnissen 
  Ansprechperson für  Mi tarbe i ter  in  sämt l ichen Belangen 

  Berechnung von Dienst jub i läen 

  Kranken-  und Unfa l lkont ro l le  
  Beur te i lung von Anträgen für  K inderzu lagen gemäss FamZG 

  Al lgemeine Korrespondenz 

  Zusammenarbei t  mi t  Ämtern 
     Pf lege des Personalsystems 

  Erfassung von Lohndaten,  Zu lagen und Abzüge 
     In t ranet  Redakt ion 

  Erste l lung von Word Vor lagen nach CI /CD Vorgaben 
  

 1997 – 2004 
Personalsachbearbeiter 
Basler  Verkehrs-Betriebe 

     Erste l lung von Arbei tsver t rägen und Zeugnisse 
  Ansprechperson für  Mi tarbe i ter  in  sämt l ichen Belangen 

  Berechnung von Dienst jub i läen 

  Kranken-  und Unfa l lkont ro l le  
  Al lgemeine Korrespondenz 

  Zusammenarbei t  mi t  Ämtern 
     Pf lege des Personalsystems 

  Erfassung von Lohndaten,  Zu lagen und Abzüge 
  Admin is t ra t ion der  Zei ter fassung 

   

 2000 – 2002 Wei terb i ldung zum Webpubl isher  SIZ 

 1996 Cambr idge F i rs t  Cer t i f icate 

 1994 – 1997 Kaufmännische Lehre,  Bas ler  Verkehrs-Bet r iebe,  Basel  

 1992 – 1994 Kantonale Handelsschule,  Verkehrsabte i lung,  Basel  

 1990 – 1992 Sekundarschule A l lschwi l  

 1988 – 1990 Progymnasium Al lschwi l  

 1983 – 1988 Pr imarschule Al lschwi l  
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 Sehr  gute  
Kenntn isse 

Microsof t  Of f ice At lass ian Conf luence 
Sopra HR Access At lass ian J i ra  
ZEUS X Zei ter fassung Toad for  Orac le  

    Gute  
Kenntn isse 

Lotus Notes Adobe Acrobat  
IL IAS Adobe F ireworks 
Joomla Adobe Photoshop 
VBA Adobe Dreamweaver  

SQL 
    In  f rüheren  

Tät igke i ten 
SAP R/3 
AS/400 
T ime Tools  Zei ter fassung 

   

 Jürg Meier  Bas ler  Vers icherung AG (pens ion ier t )  
+41 79 450 99 69 

   
 Peter  Wantz Basler  Vers icherung AG 

+41 58 285 20 17 
   
 Thomas  

Kneubühler  
Bas ler  Vers icherung AG 
+41 58 285 91 01 
+41 79 381 50 05 

   

 Deutsch Mut tersprache 
   
 Engl isch Gute Kenntn isse (F i rs t  Cer t i f icate)  
   
 Französ isch Schulkenntnisse 
   

   

   

   

   

 Ehrenamt l iche 
Tät igke i ten 

Amer ican Footba l l  C lub Glad iators  be ider  Basel  
  Aktuar  
  Eint r i t tskasse be i  Heimspie len 

  Mitarbe i t  be i  Vere insanlässen 

 
Pastet l ic lub Al lschwi l  

  Aktuar  

  Mitarbe i t  in  der  Pastet l is tube am Al lschwi ler  Dor fmarkt  so-
wie an den Al lschwi ler  Suppentagen 

 
S ing-  Tanz-  und Musiz ierwoche 

  Betreuung der  Websi te  
   
 Hobbies Taiko ( japanisches Trommeln)  

F i tnesscenter  
Fotograf ieren,  e igener  Jahreskalender  
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